Compte rendu réunion de lancement du groupe
référents-données
25/03/2022

Présent : Fred Jean (direction [IUEM), Mathias Rouan (Chargé de mission données IUEM), Cédric
Chauvel (SIMI), Pascal Raux (AMURE), Sylvain Petek (LEMAR), Tristan Le Toullec (LOPS),
Serge Suanez (LETG), Laurence Lebourg (SIMI)

Excusé : Pierre-Marie Sarradin (BEEP), Claire Geslin (BEEP), Eric Duvieillebourg (LEMAR),
Isabelle Linossier (LBCM)

Introduction Fred Jean :

Jade a du mettre fin a son contrat début février et Laétitia est en congé pathologique avant son arrét
pour son congé maternité. Son retour est prévu dans environ un an.

L'UBO a établi un rapport PGD UBO mais qui est tres généraliste. Ils semblent intéressés par la
démarche de I'TUEM et ont accepté de participer au CDD pour la mise en place d'un PGD de
structure de I'TUEM dans le cadre du DiPee (partenariat INEE et UBO).

Avec le budget de 'UAR (10k€) réservé pour ce CDD, nous devrions pouvoir proposer un contrat
de 8 a 9 mois pour continuer le projet.

Fred, Mathias, Cédric et Laurence doivent se réunir pour déterminer les activités et missions pour
ce nouveau CDD et ensuite procéder a son recrutement.

Présentation de chaque membre du réseau « référents
données de I'lUEM » et définition des attentes de chacun pour
ce réseau :

Pascal Raux (AMURE) :

AMURE a fait plusieurs PGD de projet (sur les ANR, H2020) mais la gestion des données se fait en
général avec I’Ifremer.

AMURE a plusieurs problématiques avec les données personnelles, liées a la RGPD.

PR aimerait que ce groupe permette de structurer la gestion des données car actuellement les
données sont dispersées, il y a peu de retour quand des informations sont demandés sur certaines
données et il existe beaucoup d’outils différents pour gérer les données, cependant il est compliqué
de savoir quel outil utiliser et quand.

PR attend de ce groupe qu’il provoque un effet d'engrenage pour le partage des informations
concernant les données avec les autres labos et qu’il y ait une approche commune sur les outils a
utiliser. Il y a également un gros travail de sensibilisation a faire, idée proposée : organiser des
journées pour sensibiliser/former a la gestion des données.

Sylvain Petek (LEMAR) :
Le LEMAR a réalisé quelques PGD sur Opidor mais chacun fait comme il le souhaite pour les

entrepOts de données utilisés. SP remarque qu’il existe déja une démarche au niveau de I’'IRD
nommé DataSud.



SP souligne une réelle motivation a faire avancer les choses et aimerait avoir un outil qui peut
s'adapter a de multiples situations et facile a prendre en main.

Tristan Le Toullec (LOPS) :

Les gros projets LOPS ont des PGD Ifremer. TLT fait remarquer que |’Ifremer propose beaucoup
d’outils. Il n’existe pas de démarche unique au LOPS, chaque équipe projet gere ses données.

TLT attend de ce groupe qu’il lui permette une montée en compétences sur la gestion des données et
qu’il réponde a la question de savoir ou mettre les données massives car cela devient impossible a
maintenir quand il y a plusieurs dizaines de To de données.

Serge Suanez, Mathias Rouan (LETG) :

Le LETG a des outils pour la gestion des données et des pratiques mises en place pour les données
topographiques, géomorphologiques (indigéo notamment) depuis plus de 20 ans.

SS fait remarquer qu’il commence a y avoir des jeux de données de plus en plus volumétrique et
que la question du stockage devient de plus en plus importante.

MR fait remarquer que le LGO utilise aussi des outils du LETG et que le pole image a une bonne
expérience dans la publication et la gestion des données.

Présentation du Projet PGD de structure

Jade Georis-Creuseveau avait été recruté en novembre 2021, en renfort au pdle gestion des données
scientifique du SIMI, pour la mise en place d’un plan de gestion de donnée de structure a I’'TUEM.

Objectifs :

1. Inventaire partiel des données et de leurs modalités de gestion a 1’échelle de ’'TUEM
Evaluation des besoins
Commencer Plan de gestion des données de 'ITUEM

2

3

4. Recommandations pour la mise en ceuvre des principes FAIR
5. Sensibilisation et accompagnement a la culture de la donnée
6

Proposer une Méthodologie générique, adaptable et reproductible

Mise en ceuvre :

1. Procéder a des interviews exploratoires
2. Accompagner les producteurs de données pour remplir le questionnaire en ligne

3. Analyser les résultats et définition d’un cahier des charges de I’outil de gestion de données
et proposition d’un démonstrateur.

4. Formuler des recommandations

5. Actions d’acculturation aux principes FAIR : sensibiliser les laboratoires/équipes



Démarche auprés des unités :

Les démarches entreprises aupres des unités ont été les suivantes :

1.

Message d’information au réseau pour proposition de présentation de la démarche et
diffusion d’un sondage pour rdv d’accompagnement au questionnaire

LEMAR : présentation en réunions d’équipe , diffusion sondage, rdv

AMURE : listing de personnes a cibler, diffusion sondage, programmation de la réunion
d’équipe (annulé)

Listes de personnes rencontrées :

Francois Le Loch, Peggy Rimmelin, Marion Jaud, Pascal Raux, Laurence David, Sylvain Petek

Etat actuel

1.
2.

Le questionnaire a été finalisé

Début février, Jade Georis-Creuseveau a du mettre fin a son CDD pour une opportunité
professionnelle qu’elle ne pouvait pas refuser

Laétitia Campistron est en arrét pathologique suite a sa grossesse et fera valoir ses droit a
congé de maternité ensuite. Elle devrait reprendre en janvier ou juin 2023.

Jade n’ayant pas fini son CDD, il reste un reliquat de son CDD

L’UBO vient de nous prévenir qu’il est prét a s’engager pour un CDD cette année pour la
gestion des données a ’TUEM.

Conclusions/orientations :

Le remplissage du questionnaire est reporté en attente du retour de Laetitia ou de 1'éventuelle

arrivée d'un CDD UBO.

En attendant, Laurence et Cédric vont proposer des articles/documentations sur le site du SIMI pour
orienter les utilisateurs vers des outils existants, les membres du groupe seront sollicités pour

donner leur avis et/ou pour relire ces pages.
Il faut prévoir une réunion avec Fred, Laurence, Mathias, Cédric pour définir la mission du CDD.

Une liste de diffusion va étre créé afin que chaque membre puisse partager les informations en sa

possession que ce soit au niveau de son unité ou des réseaux nationaux.

Aucune date n’a été fixé pour une prochaine réunion mais les membres du réseau seront recontactés
pour échanger sur les pages consacrées au PGD et lorsque que nous serons dans la possibilité de

relancer le projet PGD.
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